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世界級智慧
專 訪

倫
最
近
接
受
Ｅ
Ｍ
Ｂ
Ａ
雜
誌
專
訪
，
以
下
是
專

訪
摘
要
：

■

神
經
科
學
︵neuroscience

︶
和
員
工
的
績

效
表
現
之
間
，
有
什
麼
關
係
？

□

世
界
的
變
化
如
此
巨
大
快
速
，
人
類
正
邁

向
第
四
次
工
業
革
命
。
世
界
經
濟
論
壇
︵T

h
e 

World 
Economic 

Forum

︶
指
出
，
到
西
元
二○

二○

年
時
，
人
類
最
渴
望
擁
有
的
技
能
是
解
決

複
雜
問
題
的
能
力
、
批
判
性
思
考
，
和
良
好
的

情
緒
智
能
。
而
這
幾
種
技
能
的
養
成
，
都
需
要

運
用
我
們
的
大
腦
。

此
外
，
哈
佛
商
學
院
也
指
出
，
良
好
的
腦

力
會
成
為
個
人
和
公
司
的
競
爭
優
勢
。
公
司
要

有
競
爭
優
勢
，
人
才
就
必
須
比
別
人
更
高
明
地

思
考
︵outthink

︶
、
學
習
︵outlearn

︶
，
和

更
具
創
造
力
︵o

u
t-c

r
e
a
t
e

︶
。
大
腦
的
主
要
功

能
就
是
學
習
、
思
考
和
創
造
，
我
們
需
要
持
續

地
對
外
界
變
化
進
行
適
應
和
調
整
，
而
這
些
能

力
的
發
展
都
和
神
經
科
學
有
密
切
關
係
。

■

哪
些
因
素
會
影
響
大
腦
，
進
而
影
響
我
們

的
表
現
？

□

人
類
有
無
限
潛
能
，
但
為
什
麼
人
們
常
感

覺
自
己
潛
能
已
經
達
到
極
限
？
這
是
因
為
讓
大

腦
發
揮
功
能
的
某
些
部
分
沒
有
正
常
作
用
。
也

許
我
很
聰
明
，
但
我
的
大
腦
不
健
康
；
或
是
我

的
大
腦
很
健
康
，
但
我
承
受
太
多
壓
力
，
因
此

大
腦
的
某
些
部
位
失
去
控
制
，
無
法
正
常
運
作

，
導
致
無
法
正
常
思
考
學
習
。

睡
眠
很
重
要
，
它
會
影
響
大
腦
健
康
。
睡

眠
是
讓
身
體
重
新
充
電
的
時
候
，
這
個
時
候
會

分
泌
神
經
傳
導
物
質
。
神
經
傳
導
物
質
會
影
響

我
們
的
情
緒
和
表
現
，
讓
我
們
感
到
快
樂
和
做

出
好
的
表
現
。
但
是
如
果
一
個
人
睡
眠
不
足
，

全
身
疲
倦
，
神
經
傳
導
物
質
勢
必
也
分
泌
不
足

，
整
體
表
現
都
會
受
影
響
。

另
外
，
我
們
吃
的
食
物
也
會
影
響
大
腦
。

很
多
研
究
都
說
要
多
喝
水
，
因
為
喝
水
會
增
加

到
西
元
二○

二○

年
時
，
人
類
最

渴
望
擁
有
的
技
能
是
解
決
複
雜

問
題
的
能
力
、
批
判
性
思
考
，

和
良
好
的
情
緒
智
能
。
而
這
幾
種
技
能
的

養
成
，
都
需
要
運
用
我
們
的
大
腦
。
﹂
腦

科
學
專
家
維
莫
倫
︵Dr.André 

Vermeulen

︶
說
。維

莫
倫
是
美
國
神
經
連
結
公
司
︵

N
e
u
r
o-L

i
n
k

︶
執
行
長
，
是
學
習
神
經
科

學
的
先
驅
。
該
公
司
以
神
經
科
學
為
基
礎

，
透
過
網
路
系
統
，
提
供
學
習
方
案
和
評

量
。
隨
著
今
天
企
業
的
競
爭
激
烈
，
科
技

發
展
快
速
，
人
們
對
於
大
腦
如
何
影
響
學

習
與
績
效
，
也
越
來
越
感
興
趣
。
維
莫

倫
經
常
受
邀
於
訓
練
發
展
協
會
︵A

T
D

︶

和T
E
D

等
大
型
研
討
會
擔
任
主
講
人
，
談

學
習
與
神
經
科
學
之
間
的
關
係
。

如
何
發
現
，
並
發
展
自
己
的
潛
能
？

如
何
影
響
大
腦
，
提
高
工
作
績
效
？
維
莫

﹁

■方素惠

訓練大腦，
  你想成為的人

腦科學專家維莫倫

良好的腦力是個人和公司發展的競爭優勢。

該如何發展自己的潛能？

如何影響大腦，提高工作績效？

成為
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情
。
不
論
是
工
作
還
是
個
人
，
很
多
人
對
於
自

己
潛
能
的
了
解
是
不
正
確
的
。

高
績
效
團
隊
的
一
個
特
徵
是
，
團
隊
裡
每

個
人
都
知
道
自
己
是
獨
特
的
角
色
，
知
道
彼
此

的
長
處
，
並
相
互
尊
重
。

每
個
人
都
極
盡
所
能
貢
獻

最
好
的
一
面
。

如
果
老
闆
想
要
有
充

滿
熱
忱
的
員
工
，
就
要
先

找
到
他
們
獨
特
的
潛
能
，

為
他
們
創
造
機
會
，
根
據

他
們
的
潛
能
讓
他
們
學
習

適
當
的
技
能
，
他
們
才
能

將
潛
能
轉
變
成
真
正
的
能

力
。

■

一
個
人
該
如
何
發
現

，
並
發
展
自
己
的
潛
能
？

□

人
類
的
大
腦
具
有
強

大
的
力
量
，
我
們
可
以

做
各
種
事
情
，
但
人
生
的
目
的
不
是
用
來
做
每

件
事
，
而
是
要
成
為
一
個
具
有
專
長
的
人
，
貢

獻
自
己
的
才
能
和
天
賦
。
研
究
顯
示
，
社
會
上

九
五
％
的
人
不
清
楚
自
己
的
天
性
和
本
質
，
我

們
必
須
清
楚
自
己
的
本
質
，
自
我
覺
察
，
才
能

找
到
人
生
的
目
的
。

左
腦
人
，
還
是
右
腦
人

探
索
潛
能
代
表
了
解
一
個
人
的
神
經
設
計

︵neuro 
design

︶
，
了
解
之
後
才
有
機
會
去
學

習
和
潛
能
一
致
的
技
能
。
我
們
要
知
道
自
己
是

左
腦
人
，
還
是
右
腦
人
；
知
道
自
己
的
優
勢
眼

︵eye dominant

︶
和
優
勢
耳
︵ear dominant

︶

，
因
為
這
些
會
影
響
我
們
學
習
和
處
理
訊
息
的

方
式
。
如
果
我
們
不
清
楚
的
話
，
我
們
會
犯
不

必
要
的
錯
誤
，
也
較
沒
有
生
產
力
。

如
果
叫
你
用
手
指
圈
成
一
個
框
框
，
然
後

一
隻
眼
睛
透
過
這
個
框
框
看
出
去
，
你
會
習
慣

用
哪
隻
眼
睛
？
人
類
的
左
腦
控
制
右
半
邊
的
身

血
液
的
含
氧
量
，
讓
我
們
的
大
腦
和
身
體
更
有

活
力
。
要
維
持
大
腦
健
康
，
很
簡
單
的
一
點
就

是
吃
得
健
康
，
多
喝
水
，
多
吃
天
然
食
物
，
少

吃
紅
肉
，
多
吃
白
肉
，
以
及
限
制
咖
啡
因
和
糖

的
攝
取
量
。
避
免
加
工
食
物
，
那
些
充
滿
香
料

、
色
素
和
防
腐
劑
的
食
物
，
都
對
我
們
的
腦
細

胞
有
不
好
的
影
響
。

此
外
，
我
們
看
待
自
己
的
方
式
，
通
常
也

是
影
響
表
現
的
最
大
限
制
。
如
果
你
認
為
自
己

不
夠
好
，
你
的
行
為
也
會
因
為
你
的
想
法
而
受

限
，
因
為
負
面
的
心
態
而
產
生
負
面
的
行
為
，

反
之
亦
然
。
因
此
，
我
們
要
注
意
自
己
的
心
態

，
因
為
心
態
會
影
響
行
為
表
現
。

■

對
公
司
的
高
階
主
管
或
人
力
資
源
部
門
來

說
，
這
代
表
的
意
義
是
什
麼
？

□

假
設
公
司
希
望
透
過
教
育
訓
練
提
升
員
工

績
效
，
不
只
要
考
慮
訓
練
課
程
的
品
質
，
還
要

考
量
員
工
的
狀
態
。
如
果
員
工
的
生
活
方
式
很

糟
，
吃
得
也
不
健
康
，
以
致
於
他
們
的
大
腦
也

不
健
康
，
在
這
種
狀
況
下
，
員
工
的
學
習
力
也

有
限
。
即
使
課
程
安
排
再
好
，
員
工
也
無
法
完

整
吸
收
課
程
，
並
加
以
運
用
。

先
做
好
準
備
，
再
訓
練

然
而
，
每
當
員
工
訓
練
的
成
效
不
彰
時
，

我
們
常
常
認
為
是
課
程
不
好
，
人
資
部
門
會
因

此
遭
到
譴
責
，
因
為
他
們
沒
有
周
全
的
安
排
。

事
實
上
，
有
些
時
候
是
員
工
沒
有
準
備
好
吸
收

和
處
理
新
的
資
訊
。
如
同
訓
練
運
動
員
那
樣
，

公
司
在
讓
員
工
接
受
訓
練
之
前
，
也
要
讓
員
工

準
備
好
，
讓
他
們
處
在
最
佳
狀
態
，
才
能
發
揮

員
工
訓
練
的
最
大
效
用
。

此
外
，
每
個
人
思
考
、
學
習
和
創
造
的
方

式
都
不
一
樣
，
所
以
在
發
展
人
才
之
前
，
我
們

要
先
知
道
每
個
人
的
潛
能
。
然
而
職
場
常
見
的

一
個
問
題
是
，
公
司
把
優
秀
人
才
放
在
錯
誤
的

位
置
上
，
他
們
也
許
能
把
事
情
做
得
很
好
，
但

並
沒
有
盡
全
力
投
入
其
中
，
因
為
他
們
缺
乏
熱

讓大腦更健康的3個秘密

睡眠讓身體

重新充電

多喝水，

吃得健康

更正面積極地

看待自己

01 02 03
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人
類
有
很
多
種
智
能
，
需
要
我
們
去
開
發

、
了
解
。
問
自
己
，
我
在
哪
方
面
特
別
聰
明
？

我
如
何
處
理
資
訊
？
我
在
哪
方
面
是
獨
特
的
？

我
能
帶
給
公
司
什
麼
？

■

我
們
該
如
何
訓
練
自
己
的
腦
，
讓
自
己
發

展
成
自
己
想
要
成
為
的
人
？

□

首
先
，
了
解
自
己
的
神
經
設
計
。
想
成
為

自
己
想
要
成
為
的
人
，
要
先
從
自
我
覺
察
開
始

。
了
解
自
己
的
長
處
和
缺
點
，
並
加
以
發
展
和

改
進
。
再
來
是
維
持
大
腦
健
康
，
大
腦
越
健
康

，
處
理
訊
息
也
就
越
容
易
。

要
追
求
真
實
的
自
我
。
我
是
誰
？
我
天
生

的
本
質
適
合
做
什
麼
？
我
的
人
生
訊
息
︵l

i
f
e 

m
e
s
s
a
g
e

︶
是
什
麼
？
到
達
人
生
終
點
之
前
，
我

需
要
完
成
什
麼
？
很
多
人
非
常
有
錢
，
但
他
們

對
於
自
己
做
的
事
情
卻
沒
有
熱
情
。

人
生
的
目
的
和
意
義

世
界
上
只
有
五
％
的
人
過
著
有
意
義
，
又

有
趣
的
人
生
。
看
看
那
些
能
帶
給
他
人
正
面
影

響
的
人
，
那
些
人
通
常
都
知
道
自
己
的
潛
能
，

並
找
到
了
人
生
的
目
的
和
意
義
，
例
如
，
愛
因

斯
坦
賦
有
科
學
潛
能
；
而
莫
札
特
在
音
樂
方
面

很
有
天
賦
。
那
你
呢
？
你
的
天
賦
是
什
麼
？

如
果
你
是
老
闆
，
你
清
楚
自
己
僱
用
的
員

工
能
有
什
麼
貢
獻
嗎
？
如
果
你
不
知
道
員
工
的

潛
能
和
價
值
，
那
你
為
什
麼
僱
用
他
？

當
你
僱
用
了
你
認
為
值
得
投
資
的
員
工
後

，
不
能
只
說
很
欣
賞
他
，
要
具
體
說
出
原
因
，

讓
員
工
更
清
楚
自
己
的
才
能
和
價
值
。
如
果
老

闆
能
幫
助
員
工
找
到
潛
能
，
讓
他
們
在
工
作
中

找
到
意
義
，
公
司
就
會
有
更
投
入
的
員
工
。

人
生
要
知
道
的
事
情
很
多
，
經
由
探
索
，

我
們
會
更
了
解
自
己
，
更
能
自
我
覺
察
。
在
團

隊
裡
，
只
有
當
我
們
理
解
每
個
人
的
本
質
和
差

異
時
，
才
能
促
進
團
隊
協
作
、
解
決
衝
突
，
並

且
改
善
溝
通
。　
　
　
　
　
　
　

    

　 
 

■

趙
庭
涓
／
整
理

體
，
右
腦
則
控
制
左
半
邊
的
身
體
。
因
此
，
如

果
你
是
用
左
眼
，
那
麼
可
能
就
是
右
腦
人
，
因

為
右
腦
控
制
左
眼
。
右
腦
人
是

圖
像
導
向
，
通
常
比
較
喜
歡
空

間
、
色
彩
和
活
動
。
右
腦
是
負

責
創
造
、
視
覺
、
圖
像
和
空
間

等
能
力
；
相
反
地
，
如
果
你
是

用
右
眼
，
那
你
可
能
是
左
腦
人

。
左
腦
掌
管
邏
輯
、
語
言
和
分

析
能
力
等
。

大
腦
就
像
是
一
部
電
影
，

會
有
聲
音
和
圖
像
。
左
腦
負
責

的
是
聲
音
，
也
就
是
語
言
的
部

分
；
右
腦
負
責
視
覺
，
也
就
是

你
看
到
什
麼
，
或
是
你
的
想
像

等
。

左
眼
優
勢
的
人
偏
好
的
閱

讀
方
式
是
從
右
到
左
。
不
過
在

西
方
國
家
裡
，
文
字
排
列
是
從

左
到
右
，
恰
巧
與
左
眼
人
偏
好
的
閱
讀
方
式
相

反
。
因
此
，
左
眼
優
勢
的
閱
讀
者
在
閱
讀
時
會

花
更
多
心
力
，
閱
讀
速
度
也
比
較
慢

，
可
能
也
不
喜
歡
閱
讀
太
多
。
另
外

，
很
多
父
母
擔
心
小
孩
有
閱
讀
障
礙

，
其
實
小
孩
並
不
是
閱
讀
障
礙
，
而

是
他
們
是
左
眼
優
勢
，
父
母
需
要
花

更
多
時
間
幫
助
小
孩
提
升
大
腦
健
康

，
才
會
提
升
眼
睛
健
康
。

此
外
，
左
耳
擅
長
聆
聽
一
個
人

描
述
事
情
的
方
式
，
右
耳
則
擅
長
聆

聽
說
話
的
內
容
。
在
一
場
演
說
當

中
，
左
耳
優
勢
的
人
會
先
注
意
講
者

的
聲
調
，
說
話
的
儀
態
表
情
，
之
後

才
會
注
意
他
說
的
內
容
。
以
我
自
己

為
例
，
我
是
左
腦
人
，
右
耳
優
勢
，

因
此
每
當
我
聽
別
人
演
說
時
，
我
會

先
注
意
講
者
說
的
內
容
、
細
節
和
邏

輯
等
。

我是誰？
人類有很多種智能，需要我們去開發了解。問自

己，我在哪方面是獨特的？我能帶給公司什麼？


